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شرع د  ررس لمدراستنا لموضوع منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري أن ا نستخلص من خلال
نظاما خاصا لهذه المنازعات التي ح دىا في ثلاث أنواع وىي المنازعات العامة، والمنازعات الطبية ثم المنازعات التقنية 

تسويتها وىو يه ف بذلك إلى ضمان حماية المستفي ين من الضمان  آلياتذات الطابع الطبي وىذا من خلال 
سى أسلوب البساطة والسهولة في الإجراءات ومجانية الطعن، وجعل نظام الاجتماعي خاصة المؤمن لو إجتماعيا، فأر 

التسوية ال اخلية ىي الأصل دبل اللجوء إلى القضاء لما يتطلبو ىذا الأخير من مصاريف باىظة، وآجال طويلة 
 وشكليات د  تكون معق ة.

دانونية دائمة بذاتها، والخوض فيو فإننا نج  أن  ومةظمن باعتباره يوبالنظر إلى تشريع الضمان الاجتماع  
والمتعلق بمنازعات الضمان الاجتماعي فإنو لم يساىم  ،1893القوانين التي وضعها المشرع ب اية بالقانون الصادر سنة 

في إزالة الإشكالات العالقة، خاصة في إرساء ىيكل دانوني رفيل بحماية الطبقات الضعيفة في المجتمع، ورذا التص ي 
لمواجهة ع م وفاء المستخ مين وخاصة الخواص منهم بواجباتهم من حيث تس ي  الإشترارات التي ىي عليهم ل ى 

ئة الضمان الاجتماعي والتصريح بإنتسابهم، وإنساب العمال ل ى ىذه الهيئات في الآجال القانونية وعليو فإن ىي
المتعلق بالمنازعات  93/11وجود ىذه النقائص جعل المشرع يت ارك ىذا الفراغ القانوني ويبادر إلى تغيير القانون ردم 

جوىرية ومميزة تتعلق أساسا بتقليص آجال الفصل في الطعون  تلاوالذي جاء بتع ي 09/09واستب الو بالقانون ردم 
 المق مة أمام ىذه اللجان.

وبالرغم من ال ور الإيجابي الذي لعبتو صناديق الضمان الاجتماعي من خلال الخ مة العمومية التي تؤديها والمتمثلة في 
 09/09م وما جاء بو، القانون الج ي  ردم داءات العينية والنق ية الممنوحة للمؤمنين الإجتماعيين وذوي حقودهالأ

ضى عنها وذلك من خلال غامن تع يلات، فإنو وجب على المشرع أن يعي  النظر من ج ي  في بعض الثغرات التي ت
 الملاحظات التالية:

ة وتفادي مهمة التبليغ الإداري الذي يتم بواسط ئي،أن يتولى مهمة تبليغ درارات الضمان الاجتماعي محضر دضا -
 بع م التبليغ في الودت المح د. الاحتجاجمراسلات عادية لتفادي 

لإست عاء المؤمن لو لإجراء الخبرة الطبية، خاصة إذا ران يقيم بمناطق معزولة وبعي ة تستعصي  أيام 9تم ي  أجل  -
 تواج ه في الآجال القانونية المح دة.

النظر في دائمة الأمراض المهنية، بسبب ظهور أمراض مهنية ج ي ة غير واردة في ج ول الأمراض المهنية  إعادة -
 الذي ح ده القانون به ف حماية المؤمن لو من المخاطر العلمية.

عات النظر في الطعون المق مة في المناز  فيضرورة إنشاء لجنة ولائية للعجز على مستوى رل ولاية من أجل الإسراع  -
 الطبية المتعلقة بحالة العجز.
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حيث أن نتائج الخبرة الطبية لا تعتبر نهائية ولا ملزمة  09/09من القانون ردم  18/2إعادة صياغة المادة  -
 للأطراف إلا إذا جاءت مطابقة للقانون وأب اىا الطبيب الخبير.

دورات تكوينية ودورية خاصة لموظفي وإطارات الضمان الاجتماعي من أجل تطوير منظومة الضمان  وضع -
 الاجتماعي.

أطباء خبراء متخصصين في مجال الخبرة الطبية، يشه  لهم بالكفاءة والخبرة، حيث أن ليس رل  وتخصيصتكوين  -
 من يشغل منصب طبيب في الصحة العمومية يعتبر خبيرا.

   
 

 

 

 

 


